REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

- FORT -

Cap. I:Dispozitii Generale:

Art. 1.1: Intreaga activitate a FORT se desfasoara conform prevederilor statutului si prezentului Regulament de Organizare si Functionare

Art.1.2: Schema organizatorica generala a FORT este prevazuta in anexa numarul 1.

Art.1.3: Potrivit atributilor prevazute in statut, urmatoarele organele de conducere ale FORT emit acte, semnate de Presedinte sau de Secretarul General:

a) Adunarea Generala

b) Consiliul de Conducere

Art.1.4: Rezolutiile, hotararile si deciziile sunt extrase din procesele verbale ale intrunirilor organelor de conducere ale FORT si sunt redactate de catre secretariatul FORT

Art.1.4.1: Difuzarea rezolutiilor, hotararilor si deciziilor se va putea face dupa cum urmeaza:

a) 7 zile pentru documentele emise de consiliul de conducere 

b) 14 zile pentru documentele emise de Adunarea Generala

Art. 1.5. Procesele verbale ale intrunirilor organelor de conducere ale FORT sunt accesibile membrilor FORT, pentru consultare numai la sediul Federatiei.

Cap. II: Adunarea Generala

2.1: Organizarea Adunării Generale

Art.2.1.1: Adunarea Generala Ordinara se întruneşte o data pe an, în şedinţa ordinara si ori de cate ori este nevoie in şedinţe extraordinare.

Adunările Generale extraordinare se întrunesc la propunerea a cel puţin 30% din membrii federaţiei sau a unei decizii a consiliului de conducere

Art.2.1.2: Consiliul de conducere decide cu cel puţin 30 de zile inainte data, locul de desfasurare, ordinea de zi si programul lucrărilor Adunării Generale

Art.2.1.3: Secretariatul Federaţiei va comunica membrilor cu cel putin 20 de zile inainte de data intrunirii, toate detaliile privind organizarea lucrarilor Adunarii Generale.

Art.2.1.4: Ordinea de zi si programul de desfasurare al lucrariilor Adunarilor Generale, însotite de materialele ce urmeaza a fi analizate si aprobate, vor fi transmise membrilor cu cel puţin 10 zile inainte de data intrunirii.

Art.2.1.5: Pe perioada pregătirii Adunărilor Generale, la solicitarea Consiliului de Conducere, membrii vor participa la rezolvarea tuturor problemelor organizatorice apărute precum si la redactarea unor materiale ce urmează a fi prezentate si/sau supuse dezbaterii.

Art.2.1.6: In funcţie de atribuţiile specifice, fiecare membru al Consiliului de Conducere are obligaţia de a redacta si susţine materialele incluse in ordinea de zi si de a răspunde observaţiilor sau întrebărilor ridicate de delegaţii prezenţi.

2.2 Prezidiul

Art.2.2.1.: Prezidiul Adunărilor Generale este alcătuit din membrii Consiliului de Conducere si are urmatoarele atributii:

a) conduce lucrarile Adunarilor Generale

b) impune respectarea ordinii de zi votate si a prezentului regulament

c) coordoneaza activitatea secretariatului

Art.2.2.2.: Lucrarile Adunarilor Generale sunt conduse de către Preşedinte care poate fi înlocuit de unul din membrii prezidiului.

2.3: Secretariatul Adunarilor Generale 

Art.2.3.1.:Secretariatul Adunarilor Generale este alcatuit din doua persoane si un coordonator din personalul salariatal FORT

Art.2.3.2.: Atributiile secretariatului sunt urmatoarele:

a) acrediteaza participantii

b) distribuie ecusoanele si materialele

c) vizeaza delegatiile participantilor

d) inregistreaza lucrarile Adunarilor Generale

e) colecteaza propuneri scrise de rezolutii si hotarari precum si amendamente la materialele supuse dezbaterii pe care le prezinta prezidiului

f) noteaza propunerile verbale ale deleagatilor si le prezinta prezidiului

g) asigura multiplicarea materialelor prezentate de organizatiile membre

h) redacteaza in format electronic,multiplica si distribuie tuturor participantilor materialele de lucru, inclusiv buletinele

de vot necesare alegerilor

2.4 Comisia pentru votare si disciplina

Art.2.4.1 (1)Pentru numararea voturilor si supravegherea desfasurarii lucrarilor, Adunarea Generala alege, in prima sedinta, comisia pentru votare si disciplina.

(2)Comisia pentru votare si disciplina este alcatuita din 3-5 chestori alesi dintre delegati, Presedinti de organizatii membre.     

Art.2.4.2 Atributiile chestorilor sunt urmatoarele:

a) Veghează la aşezarea delegaţilor, invitaţilor şi presei. în zone distincte ale sălii;
b) Numără voturile exprimate prin vot deschis şi comunică Prezidiului rezultatul, cu voce tare;
c)  Impun, la solicitarea Prezidiului, respectarea prezentului Regulament.


2.5. Comisia de numărare şi validare a voturilor.
Art. 2.5.1. In toate cazurile în care se fac alegeri. Adunarea Generala alege o Comisie de numărare şi validare a voturilor, formată din 5-7 membri – delegaţi.
Art. 2.5.2. Comisia de numărare şi validare a voturilor conduce lucrarile Adunarii Generale din momentul constituirii sale şi până după prezentarea raportului său.
Art. 2.5.3. Comisia de numărare şi validare a voturilor are următoarele atribuţii
1. Verifică şi sigilează urna de votare;
2. Numără buletinele de vot primite de la secretariat, verifică corectitudinea înscrierii candidaţilor pe buletine şi le ştampilează cu ştampila FORT;
3. Imparte buletinele de vot delegaţilor cu drept de vot;
4. Coordonează procesul de votare:
5. Deschide urna de votare şi numără voturile, grupându-le în:
•   voturi valabil exprimate
     •   voturi nule:
6.  Intocmeşte, prezintă Adunarii Generale şi predă secretariatului "Raportul de validare a votării", care trebuie să cuprindă;
· concluzia verificării urnei:
· numărul de buletine de vot distribuite;
· numărul de buletine de vot depuse în urnă;
· numărul de voturi valabile:
· numărul de voturi nule;
· rezultatul votării;
7.  Predă secretariatului Adunarii Generale buletinele de vot nedistribuite, valabil exprimate şi anulate.
Art. 2.5.4. Modelul buletinului de vot este prezentat în anexa nr.2 Art. 2.5.5. La numărarea buletinelor de vot vor fi declarate nule cele în care:
1. Au fost aleşi mai mulţi candidaţi pentru aceeaşi funcţie;
2. Nu a fost ales nici un candidat:
3. Sunt anulate numele tuturor candidaţilor:
4. Sunt scrise numele altor candidaţi decât cei înscrişi prin tipărire.
Art. 2.5.6. Membrii Comisiei de numărare şi validare a voturilor vor purta, pe toată durata votării, ecusoane cu inscripţia "Comisia de votare".
2.6. Sesiunile de lucru.
Art. 2.6.1. (1) Delegaţii au următoarele drepturi: de a vota, de a alege şi de a fi aleşi, de a lua cuvântul, de a pune întrebări, de a prezenta secretariatului propuneri scrise de rezoluţii, hotărâri şi amendamente la materialele supuse dezbaterii.
(2) Propunerile de rezoluţii şi hotăriri se vor depune la Secretariatul Adunarii Generale cu 24 de ore inainte de începerea lucrărilor.
(3) Candidaturile se vor depune cel mai tîrziu pana in ultima zi a Adunarii Generale Ordinare 
In cazul alegerilor pentru funcţii interimare candidaturile se vor depune pana la declanşarea procedurilor electorale.
Art. 2.6.2. (1) Dreptul de a lua cuvântul se acordă în urma înscrierii la cuvânt la Prezidiu, la încheierea prezentării fiecărui material.
(2) Durata luărilor de cuvânt nu va depăşi 3 minute, fiind admise maximum 2 luări de cuvânt ale aceluiaşi delegat
pentru acelaşi subiect.
Art. 2.6.3. (1) Pentru subiectele declarate închise de către Preşedinte sau înlocuitorul acestuia nu se mai pot face înscrieri la cuvânt.
(2) Orice intervenţie asupra unui subiect deja votat este o încălcare a prezentului Regulament şi atrage după sine retragerea dreptului la cuvânt în sesiunea respectivă.
Art. 2.6.4. Intrările şi ieşirile delegaţilor din sala Adunarii Generale sunt strict limitate pe timpul unei sesiuni.
Art. 2.6.5. Delegaţii pot părăsi sala Adunarii Generale în timpul numărării buletinelor de vot. până la prezentarea "Raportului de validare a votării".
Art. 2.6.6. Orice decizie a Adunarii Generale este considerată aprobată dacă au votat "pentru" cel puţin jumătate plus unu din numărul delegaţilor prezenţi, conform Statutului. La deschiderea lucrărilor Secretarul General are obligaţia să anunţe numărul delegaţilor cu drept de vot, conform prevederilor Statutului.
Art. 2.6.7. Delegaţii au următoarele obligaţii: de a respecta prezentul Regulament, de a contribui Ia bunul mers al lucrărilor Adunarii Generale şi de a răspunde la întrebări
Art. 2.6.8. (1) Nerespectaiea normelor prevăzute în Statut şi în prezentul Regulament şi/sau perturbarea lucrărilor Adunarii Generale de către orice participant pot fi sancţionate prin excluderea acestuia de la şedinţele respective şi evacuarea din sală.
(2) Hotărârea va fi luată prin vot. organizaţia din care provine având posibilitatea să-1 înlocuiască.
Art. 2.6.9. Delegaţii la Adunarea Generale poartă ecusoane cu denumirea organizaţiei din care fac parte şi inscripţia "Delegat".
2.7. Observatorii, invitaţii, presa, organizatorii.
Art. 2.7.1. Invitaţii pot participa la sesiunile Adunarii Generale: ei pot lua cuvântul la deschiderea lucrărilor. Invitaţii poartă ecusoane cu numele, denumirea organizaţiei pe care o reprezintă şi inscripţia "Invitat”
Art. 2.7.2. Reprezentanţii presei pot participa la sesiunile Adunarii Generale. Reprezentanţii presei poartă ecusoane cu inscripţia "Presă".
Art.   2.7.3.   Organizatorii   au   rolul   de   a   asigura   condiţii   optime   pentru   buna   desfăşurare   a   lucrărilor Adunarii Generale; ei sunt coordonaţi de Prezidiu şi de secretarul General. Organizatorii poartă ecusoane cu inscripţia "Organizator".
Cap. III: Consiliul de Conducere
Art. 3.1. (1) Consiliul de Conducere se întruneşte trimestrial, analizează activitatea desfăşurată în perioada precedentă şi decide în ceea ce priveşte activitatea în perioada următoare.
(2) Secretarul General are obligaţia să transmită organizaţiilor membre, cu cel puţin 3 zile înainte, ordinea de zi, data şi ora şedinţelor Consiliului de Conducere.
Art. 3.2. Şedinţele Consiliul de Conducere sunt conduse, de regulă, de Preşedinte. La fiecare şedinţă se asigură secretariat pentru întocmirea procesului verbal. Procesul verbal va fi semnat de preşedintele şedinţei şi doi dintre membrii Consiliul de Conducere prezenţi.
Art. 3.3. (1) Ordinea de zi a şedinţelor Consiliul de Conducere este propusă de Preşedinte.
(2) Organizaţiile membre care doresc includerea pe ordinea de zi a unor noi subiecte au obligaţia de a trimite Preşedintelui propuneri scrise însoţite de eventuale materiale explicative.
Art. 3.4. (1) Membrii Consiliului de Conducere au obligaţia de a pregăti şi prezenta subiectele de pe ordinea de zi care ţin de domeniul lor de activitate, precum şi informări asupra întregii activităţi desfăşurate.
(2) La încheierea fiecărui subiect se va preciza, dacă este cazul, ce informaţii trebuiesc comunicate mass-mediei.
Art. 3.5. (1) Membrii Consiliului de Conducere nu au voie să lipsească de la şedinţe decât în cazuri excepţionale, aceste şedinţe având prioritate faţă de toate celelalte activităţi din cadrul organizaţiei.
(2) Membrii Consiliului de Conducere care absentează nemotivat de la şedinţe vor fi puşi în discuţia Adunarii Generale, solicitându-se acesteia sancţionarea lor.
Art. 3.6. Situaţia financiara a Federaţiei va face obiectul analizei Consiliului de Conducere cel puţin trimestrial. Analiza va fi urmataată de identificarea măsurilor ce se impun a fi luate pentru remedierea sau imbunatatirea situaţiei financiare a Federaţiei. De asemenea se vor stabili persoanele responsabile pentru punerea in aplicare a acestor masuri si
calendarul de implementare.
Art. 3.7. Toate deplasările în străinătate, în numele FORT. se aprobă de către Consiliul de Conducere.
Art. 3.8. Consiliul de Conducere are obligaţia întocmirii unui plan de acţiuni care să acopere toate activităţile din FORT şi care să prevadă termene precise pentru fiecare acţiune. Acest plan de acţiuni va fi prezentat Adunarii Generale.
Art. 3.9. Membrii Consiliului de Conducere au următoarele atribuţii comune:
a) Urmăresc şi impun respectarea Statutului şi a ROF-ului;
b) Urmăresc şi impun aducerea la îndeplinire a rezoluţiilor şi hotărârilor Adunarii Generale
c) Reprezintă FORT în relaţiile cu principalele instituţii ale Statului;
d) Reprezintă FORT în relaţiile internaţionale;
e) Organizează şi coordonează toate acţiunile, manifestările şi întâlnirile FORT.
Art. 3.10. Preşedintele FORT are următoarele atribuţii specifice:
a) Angajează FORT în raporturile juridice;
b) Prezidează lucrările Adunarii Generale;
c) Prezidează şedinţele Consiliului de Conducere:
d) Coordonează activitatea Consiliului de Conducere;
e) Coordonează activitatea Departamentului Relaţii Internaţionale;
f) Incheie contracte individuale de muncă şi convenţii civile de prestări servicii;
g) Reprezinta si apara interesele federatiei in activitatiile privinde organismele internationale
h)
Reprezintă federaţia în structuri bi şi tripartite:
i)  Identifică resurse financiare pentru susţinerea programelor derulate de federaţie;
 j)  Promovează imaginea federaţiei;
k)  Coordonează activitatea grupurilor de lucru stabilite de consiliul de conducere;
l)  Coordonează corpul de experţi în lobby şi campaniile de lobby la nivel naţional;
m) Coordonează crearea şi gestionarea unei baze de date privind influenţele sociale şi legislative ale integralii europene şi elaborează propuneri de diminuare a costurilor sociale generate de acest proces; 

n) Coordonează activitatea FORT legata de administrarea patrimoniului.propriu.

o) Este purtator de cuvant al FORT 

Art. 3.11. Secretarul General FORT are următoarele atribuţii specifice:
a) Angajează FORT în raporturile juridice;
b) Răspunde de prelucrarea, gestionarea şi valorificarea informaţiei interne şi externe;
c) Asigură comunicarea permanentă cu reprezentanţii mass media în vederea mediatizării iniţiativelor patronale si în vederea atingerii obiectivelor stabilite;
d) comunicarea cu opinia publică şi grupuri ţintă; elaborarea şi transmiterea de mesaje. Răspunde de redactarea, tipărirea şi distribuirea materialelor informative scrise;
e) Asistenţă tehnică pentru organizaţiile membre şi cele teritoriale privind organizarea şi administrarea acestora; 
f) Analizează activitatea vicepreşedinţilor;
g) Reprezintă federaţia în structuri bi şi tripartite;
h) Organizează lucrările Consiliului de Conducere si ale Adunarii Generale;
i) Coordonează activitatea Departamentelor Organizare. Comunicaţii si Relaţii publice si Media; 
j) Coordonează activitatea asociatiilor membre
k) Intocmeşte şi actualizează proiectul de Regulament de Organizare şi Funcţionare şi Statul de funcţiuni, pe care le prezintă Consiliului de Conducere pentru dezbatere; 

k) Incheie contracte individuale de muncă şi convenţii de prestări servicii; 
l) Gestionează patrimoniul confederaţiei si in acest sens poate solicita asistenta trezorierului; 

Art. 3.12. Vicepreşedintii:
1. Participă în cadrul structurilor internaţionale pentru susţinerea intereselor patronale pe lângă instituţiile internaţionale;
2. Elaborează şi promovează politica federaţiei 
3. Coordonează activitatea unor grupuri de lucru si, in cadrul acestora le revine obligativitatea de a genera decizii finale dupa consultarea tuturor membrilor grupului de lucru. Deciziile luate in cadrul grupurilor de lucru vor fi comunicate Consiliului de Conducere pentru aprobare si vor fi fundamentate.
4. Reprezintă confederaţia în structuri bi şi tripartite;
5. Identifica resurse financiare pentru desfasurarea activitatii federatiei.
6. Răspunde de poziţia federaţiei faţă de sistemul fiscal, taxe şi impozite:
7. Propuneri privind îmbunătăţirea sistemului fiscal în vederea distribuirii echilibrate a resurselor bugetului de stat şi bugetelor locale;
8. Promoveaza poziţia federaţiei la elaborarea unor documente de sinteză care se elaborează anual cum ar fi Programul Economic de preaderare sau Politica industrială a României.
9. Coordonează diferite departamente din federatie
10. Elaboreaza o baza de date conţinând legislaţia europeană ce urmează a fi asimilată de România;
11. Răspund de relaţia cu partidele politice şi Parlamentul României:
12. Răspund de imaginea federaţiei prin instituţia purtătorului de cuvânt;
13. Promoveaza unele demersuri pe plan internaţional cu privire la încălcări ale drepturilor şi libertăţilor patronale
Cap. 4 Comisia de cenzori
Art. 4.1. Comisia de cenzori se întruneşte o dată la 12 luni, ca urmare a unei decizii a Consiliului de Conducere, sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea Consiliului de Conducere sau la sesizarea scrisă a oricărei organizaţii membre FORT. 

Art. 4.2. Prin grija Secretarului General, toate documentele solicitate de Comisia de Cenzori sunt puse la dispoziţia acesteia. 

Art. 4.4. După finalizarea verificărilor şi întocmirea rapoitului său, toate costurile legate de convocarea Comisiei de Cenzori, vor fi suportate după cum urmează:
a) din fondurile FORT
b) din fondurile organizaţiei membre care a solicitat convocarea, dacă se constată că solicitarea a fost nejustificată:
c) din fondurile FORT atunci când solicitarea de la punctul b) se dovedeşte justificată.
Art. 4.5. Raportul întocmit de Comisia de cenzori, semnat de membrii acesteia, de contabilul FORT şi de Secretarul General, este prezentat Adunarii Generale.
Cap.5 Comitetul pentru arbitraj şi revizie.
5.1. Dispoziţii generale

Art. 5.1,1. Comitetul pentru Revizie şi Arbitraj (Comitetul), este un organ de etică patronala.

Art. 5.1.2. Comitetul a luat fiinţă ca urmare a unei necesităţi evidente în cadrul activităţii FORT, iar obiectivul prioritar îl va constitui ansamblul activităţilor cu caracter profilactic şi doar prin excepţie sancţionatoriu. 

Art. 5.1.3. Comitetul pentru Arbitraj şi Revizie are rolul de a elabora rapoarte si propuneri referitoare la: Modul în care s-au respectat Statutul si ROF-ul federaţiei;

Modul în care au fost îndeplinite rezoluţiile, hotărârile şi deciziile FORT:   Profilaxia conflictelor si litigiile din interiorul federaţiei; Medierea unor conflicte de principii sau obiective între membrii federaţiei; Modificări  posibile  ale  Statutului  şi  ROF-ului  confederaţiei,  impuse  de  coerenţa  activităţii organizaţiei.
5.2. Organizare
Art. 5.2.1. (1) Comitetul este alcătuit din 3 membrii aleşi prin votul majorităţii simple a delegaţilor cu drept de vot la Adunarea Generala si este coordonat de unul din vicepresedinti federatiei ce va fi numit Presedinte al Comitetului de Arbitraj.
(2) Durata mandatului membrilor Comitetului este de 4 ani. cu posibilitatea de a fi realeşi.
Art. 5.2.2. (1) Condiţia pentru ca o persoana să poată candida pentru a face parte din Comitet, este ca să aibă o apartenenţă la FORT
(2) Propunerile pentru membrii Comitetului se fac în scris de către asociatiile membre şi se depun cu cel puţin 48 de ore înainte de începerea lucrărilor Adunarii Generale.
Art. 5.2.3. în perioada dintre Adunarile Generale, revocarea unui membru al Comitetului poate fi propusă de către:
a) Consiliul de Conducere al FORT;
b) Asociatiile membre;

c) Preşedintele FORT;
d) Cel puţin 4 din membrii Comitetului.

Art. 5.2.4. Motivele pentru ca un membru al Comitetului să poată fi revocat sunt următoarele:
a) Lezarea intereselor FORT:

b) Neîndeplinirea obligaţiilor care îi revin în cadrul activităţii Comitetului;
c) Excluderea / retragerea din FORT a organizaţiei din care face parte.
Art. 5.2.5. (1) Propunerea de revocare se face în scris şi se înaintează Consiliului de Conducere şi Preşedintelui Comitetutului de Arbitraj.
(2) Decizia de revocare este luată de Consiliul de Conducere.
(3) Totodată Consiliul de Conducere va desemna un membru interimar al Comitetutului pana la întrunirea Adunarii Generale.
Art 5.2.6. Dacă în urma revocării sau demisiei numărul membrilor scade sub 3 activitatea Comitetului se suspendă până la întrunirea primului Consiliu de Conducere care va numi interimari.
5.3. Relaţii de colaborare şi subordonare

Ait. 5.3.1. Comitetul pentru Arbitraj şi Revizie răspunde în faţa Adunarii Generale şi a Consiliului de Conducere pentru activitatea desfăşurată.
Art. 5.3.2. (1) Comitetul de Arbitraj şi revizie este un organ de lucru independent în elaborarea rapoartelor şi a propunerilor ce ţin de activitatea desfăşurată.
(2) în vederea executării atribuţiilor care îi revin şi pentru îndeplinirea sarcinilor. Comitetul colaborează cu toate departamentele şi structurile organizatorice ale FORT, având dreptul de a cere şi de a primi informaţii necesare de la toate organele şi departamentele FORT.
Art. 5.3.3. Refuzul de a furniza informaţiile necesare (care au strictă legătură cu problema supusă soluţionării de de către Comitet) conduce la înaintarea unui referat către Preşedintele FORT si Consilul de Conducere, care vor decide în consecinţă, în funcţie de soluţiile şi sancţiunile propuse de Comitet. 

Art. 5.3.4. Mapa de lucru a Comitetului se va păstra la Secretariatul FORT.
5.4. Obiective şi sarcini
Art. 5.4.1. Obiectivele şi sarcinile Comitetului sunt structurate pe 5 paliere şi anume:

verificare:
sesizare;
a) mediere;
b) arbitraj;
c) propunere de soluţii sau de sancţiuni
Art. 5.4.2. întreaga activitate desfăşurată de Comitet pentru realizarea sarcinilor şi atingerea obiectivelor se va finaliza prin redactarea unui raport ce va fi inaintat organelor FORT abilitate cu luarea deciziilor, in conformitate cu prevederile statutului FORT.
5.5. Modalităţi de lucru

Art. 5.5.1. Activitatea Comitetului se desfăşoară după următoarele proceduri de lucru: sesizare (autosesizare), convocare, deliberare şi redactarea şi înaintarea raportului.

Art. 5.5.2. Intrunirile Comitetului au loc în termen de 48 de ore după sesizarea scrisa a:
Preşedintelui federaţiei, Consiliului de Conducere, Uneia sau mai multora dintre asociatiile membre.
Art. 5.5.3. (1) Sesizarea adresată Comitetului trebuie să cuprindă o informare asupra problemei ce se doreşte a fi soluţionată şi, eventual, dovezi pe baza căiora se pot trage concluzii neechivoce.
(2) Nu vor fi luate în consideraţie sesizările anonime sau cele făcute de persoane căiora nu le este recunoscut dreptul de a înainta asemenea sesizaii de către prezentul regulament.
Art. 5.5.4. (1) Comitetul se întruneşte trimestrial pe baza unui program convenit prin consens de către membrii săi, sau în cazul unei sesizari in termen de 48 ore de la primirea acesteia. Rapoartele Comitetului se intocmesc in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea sesizării.
(2) Data la care sesizarea va fi considerată a fi făcută este cea înscrisă în Registrul de Intrări / Ieşiri al FORT. 

Art. 5.5.5. Autosesizarea Comitetului poate fi iniţiată de către oricare dintre membrii căruia îi revine obligaţia de a supune cauza spre analiză plenului, singurul for care poate decide dacă se va da sau nu curs sesizării respective. 

Art. 5.5.6. în urma primirii sesizării, preşedintele sau, in lipsa acestuia persoana desemnata interimar cu aceasta functie convoacă membrii comitetului prin fax sau telefonic, la sediul FORT sau în alt sediu pe care îl consideră mai indicat soluţionării cauzei care i-a fost înaintată.
Art. 5.5.7. Se consideră că întrunirea Comitetului este statutară atunci când sunt prezenţi cel puţin 4 membrii din cei 7. 

Art. 5.5.8. (1) Lucrările Comitetului de Arbitraj si Revizie sunt prezidate de Preşedinte sau in lipsa acestuia de presedintele interimar.
(2) în lipsa preşedintelui sau preşedintelui interimar întrunirile sunt prezidate de către un membru al Comitetului mandatat de Preşedinte iar in cazul in care nu exista un mandat acordat de cel mai în vârstă dintre membrii Comitetului. 

(3) Mandatul se dă în scris şi va fi semnat.
Art. 5.5.9. (1) în urma deliberărilor Comitetul va înainta către Consiliulu de Conducere al FORT propuneri sub forma unui raport, care va conţine în mod obligatoriu şi motivarea acestora.
(2) Conţinutul raportului va fi adus la cunoştinţa pârtilor implicate prin grija Secretarului General in termen de 7 zile de la înregistrarea acestuia in Registrul de Intrări / Ieşiri al FORT.
(3) Părţile implicate isi pot susţine poziţia in fata Consiliului de Conducere al FORT
Art. 5.5.10. La solicitările de mediere sau arbitraj venite din partea organizaţiilor membre, preşedintele, presedintele iterimar sau persoana desemnata de presedinte va desemna unul sau mai mulţi membrii care să se deplaseze în teritoriu.
Art. 5.5.11. (1) Cheltuielile de transport, cazare şi diurnă ocazionate de aceste deplasări., vor fi suportate de către FORT.
Art. 5.5.12. (1) Activitatea de secretariat (dactilografiere, comvorbiri telefonice, multiplicări, e.t.c.) care are loc la sediul FORT va fi asigurată de către o persoană angajată a federaţiei care va fi desemnată de către Secretarul General al FORT.
(2) Preşedintele sau, în lipsa acestuia, interimarul are obligaţia de a asigura multiplicarea materialelor supuse analizei astfel încât fiecare membru al Comitetului să posede un set complet.
Cap. 6. Sectiuniile FORT

Art. 6.1. Sectiuniile funcţionale sunt componente ale structurii organizatorice FORT, ce funcţionează permanent în cadrul federatiei 
Art. 6.2. FORT are in componenta urmatoarele sectiuni:
a) Sectiunea I - transport rutier de marfa intern si international cu subsectiunile:

I.A. : Transport rutier de marfa in trafic national

I.B.:  Transport rutier de marfa in trafic international

I.C.:  Transport rutier de marfa cu tonaj < 7,5 tone

b) Sectiunea II - transport rutier de persoane intern si international cu subsectiunile: 

II.A.: transport urban si taximetrie

II.B.: transport judetean si interjudetean

II.C.: transport persoane international

c) Sectiunea III – transport rutier in constructii

d) Sectiunea IV – Activitati conexe transporturilor rutiere cu subsectiunea

IV.A.: asistenta juridica in transporturi

Art.6.3 Sectiunile si sub-sectiunile sunt conduse fiecare de cate un vicepresedinte al federatiei ce are obligatia de a constitui grupuri de lucru consultative cu caracter permanent si urmatoare atributii:

a) modificari si propuneri legislative

b) propuneri si solutii privind imbunatatirea activitatii de transport

c) luari de pozitie in cadrul intrunirilor tripartite

d) participarea in cadrul comisiilor mixte internationale

e) intervine in elaborarea strategiilor in transporturi

f) militeaza pentru crearea cadrului general de protectie economica a breslei transportatorilor

g) sustine formarea profesionala a personalului din transporturi

h) promoveaza prin toate mijloacele Federatia Operatorilor Romani de Transport si sprijina dezvoltarea notorietatii acesteia

i) militeaza pentru crearea in interiorul Federatiei a unor  activitati comerciale reciproc avantajoase intre membrii acesteia. 

Art.6.4 Grupurile de lucru genereaza propuneri ce sunt aduse la cunostiita Consiliului de Conducere acesta hotarand conform statutului avizarea lor. 

Art.6.4 Propunerile odata avizate vor fi puse in aplicare de catre Presedintele si Secretarul General al FORT

Cap. 7. Membrii FORT
7.1.
Calitatea de membru.
Art. 7.1.1. (1) Orice organizaţie patronala, neafiliată la altă federaţie, poate depune la Secretarul General o cerere de afiliere la FORT însoţită de documentele specificate de Statut.
Secretarul General va include cererea de afiliere pe ordinea de zi a primei şedinţe de Consiliu de Conducere
Decizia Consiliului de Conducere va fi comunicată organizaţiei în cauză, prin grija Secretarului General si de asemenea
decizia Consiliului de Conducere va fi inclusă şi pe ordinea de zi a primei Adunari Generale, pentru validare.
în cazul aprobării afilierii, comunicarea către organizaţia patronala respectivă va cuprinde şi banca şi contul FORT, pentru virarea cotizaţiei.
Art. 7.1.2. Organizaţiile nou afiliate sunt considerate membre cu drepturi depline şi au obligaţia să achite cotizaţia către FORT începând cu luna în care Consiliul de Conducere a aprobat afilierea.
Art. 7.1.3. (1) Orice organizaţie membră poate solicita, în scris, retragerea din FORT, ca urmare a unei hotărâri a organului colectiv al organizaţiei abilitat să decidă aceasta.
(2) La retragerea din FORT. organizaţia care solicită aceasta are obligaţia să îşi achite toate datoriile faţă de Federaţie.
7.2.
Drepturi şi îndatoriri.

Art. 7.2.1. Organizaţiile membre îşi desfăşoară întreaga activitate conform propriilor statute, cu respectarea Statutului şi ROF-ului FORT.
Art. 7.2.2. FORT poate controla activitatea organizaţiilor membre numai în ceea ce priveşte respectarea obligaţiilor acestora prevăzute în Statutul Federaţiei.
Art. 7.2.3. Organizaţiile membre au dreptul să propună candidaţi proprii pentru toate funcţiile eligibile din cadrul structurii organizatorice a FORT, precum şi pentru reprezentarea FORT în cadrul altor organisme.
Art. 7.2.4. (1) în toate cazurile în care consideră necesar, organizaţiile membre pot solicita Federaţiei să acţioneze pentru promovarea, apărarea şi reprezentarea intereselor lor.
(2) Solicitarea se transmite în scris Secretarului General, care o prezintă Consiliului de Conducere în vederea luării unei decizii privind demararea acţiunilor solicitate.
Art. 7.2.5. (1) Organizaţiile membre au obligaţia de a informa Federaţia asupra tuturor situaţiilor conflictuale în care sunt angrenate ele sau societatile comerciale membre, precum şi asupra posibiltăţilor de sprijin.

(2) Federaţia are obligaţia, în fiecare caz conflictual în parte, să acorde sprijinul necesar organizaţiei în cauză
Art. 7.2.6. Pentru buna desfăşurare a întregii activităţi a Federaţiei, organizaţiile membre au obligaţia să achite lunar cotizaţia corespunzătoare conform statutului.
7.3. Sancţiuni.

Art. 7.3.1. Pentru încălcarea, prevederilor Statutului şi ROF-ului, precum şi pentru alte prejudicii sau daune rezultate din compromiterea rezoluţiilor, hotărârilor şi deciziilor federaţiei, atât membrii Consiliului de Conducere, cât şi membrii asociati pot suporta sancţiuni.
Art. 7.3.2 (1) în cazul abaterii unei asociatii membre de la normale Statutului şi ROF-ului, sau de la rezoluţiile, hotărârile şi deciziile federaţiei Consiliul de Conducere  atenţionează în scris conducerea asociatiei membre aflate în culpă.
Consiliul de Conducere va preciza în mod explicit în ce constă culpa, cum poate fi soluţionată şi care sunt raporturile dintre federaţie şi membrul asociat în cauză, până la elucidarea situaţiei.
In aceiaşi termeni Consiliul de Conducere sesizează în scris Comitetul pentru arbitraj şi revizie.
Dacă în termen de 30 de zile de la data primirii din partea Biroului Executiv a atenţionării scrise, membra asociata astfel sesizată nu elimină cauzele care au generat atenţionarea, aceasta este susceptibilă de excludere.
Excluderea unei asociatii membre este de competenţa Adunarii Generale sesizate în scris de Consiliul de Conducere, numai după audierea raportului Comitetului pentru arbitraj şi revizie.
Excluderea unei organizaţii membre din FORT este hotărâtă de Adunarea Generala în baza unei propuneri a Consiliul de Conducere făcută urmare a unei anchete de către Comitetul de arbitraj si Revizie, din care să rezulte neachitarea obligaţiilor faţă de FORT sau nerespectarea Statutului.
Art. 7.3.3 (1) Consiliul de Conducere poate sancţiona pentru abateri de la prevederile ROF-ului, rezoluţiilor, hotărârilor şi deciziilor federaţiei orice membru al Consiliului de Conducere prin:
atenţionare scrisă;
Pentru încălcarea Statutului şi în mod repetat a ROF-ului, Consiliul de Conducere se adresează în scris Comitetului pentru arbitraj şi revizie, cu o propunere de revocare a oricărui membru al Consiliului de Conducere.
Dacă Comitetul de arbitraj şi revizie constată temeinicia celor sesizate, înaintează Adunarii Generale propunerea de revocare a oricărui membru al Consiliului de Conducere.
Pentru motive legate de încălcarea Statutului, rezoluţiilor şi hotărârilor Adunarii Generale şi în mod repetat a ROF-ului oricare dintre membrii Consiliului de Conducere poate iî revocat din funcţie.
Propunerea de revocare se face prin sesizarea scrisă înaintată Comitetului pentru arbitraj şi revizie de către:
a) cel puţin trei dintre asociatiile membre;
b) membrii Comitetului pentru arbitraj şi revizie.
(6) Dreptul de contestaţie adresată Comitetului pentru arbitraj şi revizie este admis în termen de 30 de zile din momentul informării celui în cauză de către Comitet.
(7) Revocarea este de competenţa Adunarii Generale şi se face prin vot secret cu majoritate simplă numai după audierea raportului Comitetului pentru arbitraj şi revizie şi a contestaţiei.
Art. 7.3.4. Consiliul de Conducere sancţionează o organizaţie membră cu suspendare pentru:
· neplata cotizaţiei timp de două luni;
· manifestări potrivnice hotărârilor FORT - prima abatere;
· acţiuni de fragmentare a mişcării patronale - prima abatere:

Art. 7.3.5. (1) Pe perioada suspendării, organizaţia în cauză nu beneficiază de drepturile prevăzute în Statut şi în ROF reprezentanţii ei în structurile bi/tripartite sau în administrarea patrimoniului federatiei vor fi înlocuiţi iar obligaţiile statutare rămân în vigoare.
(2) în cazul suspendării pentru neplata cotizaţiei, sancţiunea încetează în momentul plăţii restanţei acumulate şi a obligaţiilor curente.
Art. 7.3.6. Adunarea Generala la sesizarea Consiliului de Conducere poate decide excluderea unei membre asociate pentru:
· neplata cotizaţiei timp de trei luni consecutiv;
· două suspendăii pentru neplata cotizaţiei;
· dublă afiliere la nivel federal;
· manifestări potrivnice hotărârilor FORT - a doua abatere;
· acţiuni de fragmentare a mişcării patronale - a doua abatere;

· încălcarea Statutului FORT.
Art. 7.3.7. O asociatie membră poate fi pusă în discuţia Consiliului de Conducere, în vederea sancţionării, ca urmare a sesizării unui membru al Consiliului de Conducere.
Art. 7.3.8. (1) Deciziile de sancţionare sunt trimise, prin grija Secretarului General asociatiei membre sancţionate
(2) Eventualele contestaţii, făcute în cadrul termenului statutar de 30 de zile de la comunicare, se adresează Secretarului General, care are obligaţia să le includă pe ordinea de zi a primei Adunari Generale
Cap. 8. Desemnarea/revocarea şi evaluarea reprezentanţilor FORT

8.1. Reguli generale.
Art. 8.1.1. Obiectivul principal ale participării FORT în structurile bi/tripartite este următorul:
- in organismele de dialog social, reprezentanţii federaţiei trebuie să promoveze, să armonizeze şi să  apere interesele tuturor membrilor FORT indiferent de domeniul în care aceştia activează.
Art. 8.1.2. La nivel naţional federaţia este reprezentată de persoane desemnate de Consiliul de Conducere al FORT.
Art. 8.1.3. La nivel de ramură de activitate federaţia este reprezentată de vicepresedinti si secretar general
Art. 8.1.4. Reprezentarea FORT în toate structurile în care acesta este parte se va face pe baza unor norme specifice fiecărui domeniu, elaborate de grupurile de lucru, avizate de Consiliul de Conducere şi aprobate de Adunarea Generala.
Art. 8.1.5. Toţi reprezentanţii FORT au obligaţia să trimită la sediul FORT raport scris după fiecare întrunire a organismelor în care au fost desemnaţi să reprezinte interesele Federaţiei.

Aceste rapoarte vor cuprinde, cel puţin:
a) Informare asupra principalelor probleme abordate în întrunirea respectivă.
b) Aspecte critice privind funcţionarea structurii respective şi propuneri de îmbunătăţire.
c) Stadiul materializării propunerilor FORT specifice domeniului respectiv.
d) Propuneri de completare, modificare sau îmbunătăţire a normelor de reprezentare a FORT în aceste structuri.
Art. 8.1.6. (1) Reprezentanţii FORT in comisiile de specialitate ale CES a doua zi după desfăşurarea şedinţei vor transmite la sediul FORT rapoarte de activitate pentru o informare in timp util 
(2) Evaluarea activităţii reprezentanţilor FORT, in baza rapoartelor depuse, se va realiza de către Consiliul de Conducere si va fi inaintata Adunarii Generale care poate decide înlocuirea acestora in cazul in care rezultatele obţinute o impun.
Cap.9. Activitatea financiar-contabilă.
Art. 9.1.1. Intocmirea actelor financiar-contabile, precum şi situaţia lunară a încasării cotizaţiei se fac de către un contabil, cu respectarea legislaţiei în vigoare.
Art. 9.2.2. Toate plăţile, precum şi scoaterea oricăror sume de bani din conturile FORT, se vor face numai cu aprobarea Presedintelui sau secretarului General
Art. 9.2.3. Acordarea drepturilor băneşti se face astfel:
a)plaţile în numerar se efectuează pentru angajaţi în două tranşe (15 şi ultima zi a lunii);
b)plăţile pentru colaboratori se efectuează lunar.
Art. 9.2.4. Consiliul de Conducere poate aproba decontarea abonamentelor pentru transportul în comun angajaţilor sau colaboratorilor.
Art. 9.2.5. Inventarul obiectelor din patrimoniul FORT, precum şi formele de predare-primire în gestiune a acestora, vor fi întocmite şi ţinute de contabil.
Art. 9.2.6. Dacă contabilul lipseşte pentru o perioadă mai lungă de 5 zile, atribuţiile sale în domeniul financiar-contabil sunt preluate de Secretarul Genetal / Preşedinte.
Cap.10. Regimul deplasărilor.
Art. 10.1.1. (1) Membrii Consiliului de Conducere pot face deplasări în ţară, în numele şi în interesul FORT ori de câte ori consideră că este necesar, având obligaţia de a-i informa în prealabil pe ceilalţi membri ai Consiliului de Conducere.
(2) Angajaţii şi colaboratorii pot face deplasări în ţară doar cu aprobarea Presedintelui sau Secretarului General
Art. 10.1.2. Cheltuielile care se decontează din fondurile FORT, în cazul deplasărilor în ţară efectuate conform articolului precedent, sunt următoarele:
1.
Cheltuieli de transport:
a) tren (clasa I-a, vagon de dormit - peste 250 km), curse auto sau
vapor;
b) benzină (71itri/100Km) în cazul deplasării cu autoturismul, cu aprobarea prealabilă a Secretarului General.
2.
Cheltuieli de cazare:
a) c.v. chitanţă hotel până la 3 stele inclusiv;
b) 20% din salariul minim brut pe economie, în cazul lipsei documentului justificativ privind cazarea.
3.
Diurnă - 15% din salariul minim pe economie pentru o zi întreagă (cel puţin 12 ore) şi 8% din salariul minim pe economie pentru mai puţin de 12 ore, dar minimum 8 ore.
Art. 10.1.3. Toate deplasările în străinătate. în numele şi în interesul FORT, se aprobă de către Consiliul de Conducere, precizându-se de fiecare dată cine suportă costurile.
Art. 10.1.4. (1) Decontarea cheltuielilor efectuate în cadrul deplasărilor în străinătate se face conform prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 518/1995 cu modificările ulterioare.
(2) Membrii Consiliului de Conducere se încadrează la categoria a II-a de diurnă şi la plafonul B de cazare.
Art. 10.1.5. (1) Fiecare persoana, membra a Consiliului de Conducere / angajat / colaborator, care este delegat de FORT pentru o deplasare în ţară sau în străinătate este obligat ca la întoarcere să depună la secretariat, în termen de 5 zile lucrătoare, un raport de activitate. 
 (2) Rapoartele se vor păstra în baza de date a secretariatului FORT şi vor fi disponibile pentru consultare tuturor celor interesaţi
Cap.11. Concedii
Art. 11.1.1. Persoanele angajate la FORT beneficiază de concediu de odihnă, concediu medical şi de maternitate în condiţiile legislaţiei în vigoare. 
Art. 11.1.2. Durata concediului de odihnă, în zile lucrătoare, se stabileşte în funcţie de vechimea în muncă, astfel:
	Până la 5 ani
	21 zile

	Intre 5 şi 10 ani
	22 zile

	Intre 10 şi 14 ani
	23 zile

	Intre 14 şi 17 ani
	24 zile

	Intre 17 şi 20 ani
	26 zile

	Intre 20 şi 25 ani
	28 zile

	Peste 25 ani
	30 zile


Art. 11.1.3. Indemnizaţia de concediu va fi egală cu salariul de bază la plecarea în concediu plus sporul de vechime corespunzător numărului de zile de concediu.
Art. 11.1.4. Pentru motive bine întemeiate, angajaţii pot beneficia de un concediu fără plată de maximum 30 de zile lucrătoare într-un an calendaristic.
Art. 11.1.5. Pentru evenimente familiale deosebite, angajaţii pot beneficia de zile libere, plătite, astfel:
căsătoria salariatului - 5 zile
căsătoria unui copil - 2 zile
naşterea sau adopţia unui copil - 3 zile
decesul soţului (soţiei), unui copil, părinte sau socru (socră) - 5 zile
decesul unui frate (soră), bunic sau nepot - 2 zile
obligaţii cetăţeneşti (citaţie, prima înfăţişare în faţa instanţei, proces penal,    comisariat, poliţie) -1 zi

donare de sânge - 2 zile
Art. 11.1.6. Concediile fără plată se aprobă de Consiliul de Conducere

Cap. 12 Circuitul documentelor

Art. 12.1.1. Toate documentele şi materialele care intră în FORT inclusiv prin e-mail, se primesc la cabinetul Secretarului General, unde sunt înregistrate într-un "Registru de intrări' care va conţine rubricile: Număr, Data intrării, Expeditor. Denumirea documentului. Adresa, Termen, Semnătura. 

Art. 12.1.2. După înregistrare, toate documentele şi materialele sunt predate Secretarului General care le repartizeaza membrilor Consiliului de Conducere, stabilind împreună cu aceştia  termene de rezolvare. 

Art. 12.1.3. Fiecare membru al Consiliului de Conducere analizează documentele şi materialele primite, le repartizează (dacă este cazul) departamentelor/sectiunilor sau grupurilor de lucru din subordine, stabilind modalităţi de abordare/soluţionare şi termene. 

Art. 12.1.4. Termenele de rezolvare vor fi obligatoriu evidenţiate în Registrul de intrări, iar Secretarul General va urmări respectarea acestora. 

Art. 12.1.5. Toate documentele şi materialele care ies din FORT trebuiesc semnate/avizate de Presedinte sau Secretar General iar in lipsa acestuia de o persoana desemnata din randul membrilor Consiliului de Conducere şi se înregistrează într-un 'Registru de ieşiri' care va conţine rubricile: Număr, Data ieşirii, Expeditor.
Denumirea documentului. Adresant, Semnătura. Registrul de ieşiri se va păstra la cabinetul Secretarului General. 

Art. 12.1.6 Sub coordonarea Secretarului General se va organiza o bază de date a FORT, precum şi un sistem de trimitere/primire a mesajelor prin calculator. 

Cap. 13 Sancţiuni
Art. 13.1.1. Nerespectarea deciziilor organelor de conducere FORT, atribuţiilor sau mandatului acordat, de către unul dintre membrii Consiliului de Conducere, poate atrage sancţiuni disciplinare ca:

a) Atenţionare scrisă;
b) Reţineri din drepturile salariale:
c) Suspendarea din funcţie.
Art. 13.1.2. Propunerile de sancţionare se pot face în scris de către oricare membru al Consiliului de Conducere şi se prezintă acestuia. Primele două sancţiuni sunt decise de Consiliul de Conducere, iar suspendarea, conform Statutului, de către Adunarea Generala.

Art.13.1.3 Orice membru al Consiliul de Conducere sancţionat cu atenţionare sau reţineri din drepturile salariate poate face contestatie la Adunarea Generala în Art13.1.4. In cazul nerespectâri atribuţiunilor prevazute in prezentul ROF, angajaţii/colaboratorii pot fi sancţionaţi, pana la încetarea raportului de munca cu FORT.
(1)Decizia este luată de Consiliul de Conducere, la propunerea Presedintelui sau Secretarului General. Cel sancţionat poate depune contestaţie in termen de 30 zile de la comunicarea sancţiunii, contestaţia urmând să se analizeze în prima şedinţă a Consiliului de Conducere 

Cap. 14 Alte activităţi
14.1.
Activitate economică.
Art. 14.1.1. în temeiul legii FORT poate înfiinţa societăţi comerciale sau poate deţine participatii in alte societăţi, în sensul îndeplinirii obiectivelor prevăzute de Statut. Art. 14.1.2. Reprezentanţii FORT în organele de conducere a structurilor economice pe care FORT le înfiinţează sau la care deţine participaţii sunt numiţi de către Consiliul de Conducere, dintre:
membrii Consiliului de Conducere,
persoane propuse de către asociatiile membre FORT care au cotizaţia către FORT plătită la zi
Art. 14.1.3. Pentru fiecare structura economica in parte Consiliul de Conducere va stabili limitele mandatului, respectând Statutul si ROF-ul federaţiei si cel puţin următoarele principii:
activitatea desfăşurata va avea ca obiectiv final promovarea drepturilor si a intereselor membrilor FORT
asigurarea stabilităţii financiare a federaţiei si a unor servicii de calitate pentru membrii FORT
Art. 14.1.4. Consiliul de Conducere va tine seama la numirea reprezentanţilor FORT in organele de conducere a structurilor menţionate si de condiţiile pe care, conform legii societăţilor comerciale si a altor legi specifice unor anumite sectoare,aceste persoane trebuie sa le îndeplinească.
Art. 14.1.5. Reprezentanţii FORT numiţi de Consiliul de Conducere sunt obligaţi sa informeze Consiliul de Conducere / Adunarea Generala despre activitatea desfăşurata si modul in care si-au indeplinit mandatul dat de Consiliul de Conducere.
Rapoartele se vor depune la Secretariatul federaţiei inainte de fiecare Adunare Generala. Periodic vor fi prezentate informări in Consiliul de Conducere cu privire la activitatea desfăşurata si stadiul de îndeplinire a mandatului.
Art. 14.1.6. In cazul in care Consiliul de Conducere / Adunarea Generala constata ca reprezentanţii nominalizaţi nu si-au indeplinit mandatul încredinţat aceştia vor fi înlocuiţi.
Art. 14.1.7. Reprezentanţii FORT in structurile economice menţionate vor colabora pentru îndeplinirea mandatului cu  contabilul, Secretarul General si Presedinte.
14.2.
Donaţii, sponsorizări.
Art. 14.2.1. Consiliul de Conducere hotăreşte asupra modului, surselor şi naturii sponsorizărilor şi donaţiilor către FORT. 

Art. 14.2.2. Prin grija Secretarului General se va ţine o evidenţă a sponsorizărilor şi donaţiilor venite către FORT. 

Art. 14.2.3. Periodic Secretarul General va prezenta Consiliului de Conducere, o situaţie a donaţiilor şi sponsorizărilor venite către FORT. 

Art. 14.2.4. Oricărei persoane juridice sau fizice care înlesneşte o donaţie către FORT, i se va rambursa, din partea federaţiei, 5% din valoarea sumei donate, din care se vor reţine şi vira obligaţiile fiscale. 

Cap. 15 Dispoziţii finale
Art. 15.1. In conformitate cu prevederile Statutului, prezentul Regulament de organizare şi funcţionare este întocmit de Secretarul General, adoptat de Consiliul de Conducere şi aprobat de Adunarea Generala din 24 Februarie 2006.

Art. 15.2. Toti membrii FORT precum si membri Consiliului de Conducere al federatiei au obligatia primordiala de a respecta Codul de Principii validat de Adunarea Generala.

Codul de Principii FORT este anexa 2 a prezentului ROF.

